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Bienvenida y presentacion

Discusion sobre nuevas
tarifas

Como funciona el modelo de
costos

Ejemplo de resultados del
modelo y el diseno del
personal



¢Por qué viniste a la reunion
de hoy?

¢Qué preguntas tienes
respecto al modelo de costos
y tarifas?




Comparacion entre tarifas anteriores y tarifas del ano fiscal 24 F.scm
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Modelo de cuidado
infantil de Nuevo
Mexico




;Qué es un modelo de costos? B

Strategies

Herramienta para entender el costo de brindar servicios

Esta herramienta:
« Demuestrael impactode la financiacion de multiples fuentes
* |dentificala brecha entre los costos y las fuentes de ingresos

- Utiliza multiples fuentes de datos y puntos, que son impulsados por las selecciones que
hace el usuario al ejecutar la herramienta.

: Obtendré la misma respuesta o unasola No hay una sola respuesta generada por un
respuesta del modelo de costos? modelo de costos. Las respuestas de
costos varian segun:

» Tipo de programa
Tamano del programa

» Solo obtendra la misma respuesta del
modelo de costo si hace exactamente las

mismas selecciones que hizo
anteriormente, o como hizo otra persona Edades de los ninos atendidos reglamento

que usa el modelo para obtener su del programa
respuesta de costo por nifo. Mejoras en equidad y calidad
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« Sirviendo a ninos desde el nacimiento hasta la edad escolar, dia
completo, ano completo
Programas de cuidado infantil en el hogar
Programas en los centros
Programas en las escuelas
* Incluye todos los impuestos patronales obligatorios y cobertura
para descansos
« Cumple con los estandares de salud y seguridad bajo licencia
» Factores de costo asociados con los niveles de calidad
Licencia/Star 2
Star 2+ or 3
Star 4
Star 5

« Gastos no personales:
» Materiales y suministros educativos cantidades de nifosy
personal
« Ocupacion
« Administracion del programa
« Transporte
« Reembolso de impuestos brutos




Infant
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Seis 0 menos nifnos, si mas de dos son menores de dos
anos, deben tener dos educadores en todo momento.

Hogar grande: 7-12 con dos educadores cuando hay
mas de seis nifios presentes o mas de 2 menores de dos
anos.

FOCUS Star-5 = cumple con los estandares de
acreditacion de la Asociacién Nacional de Cuidado
Infantil Familiar (NAFCC) para proporciones y tamafo de

grupo.
Diferencia - NAFCC no mas de 2 ninos menores de

2 cuando tienen 6 o menos y no mas de 4
menores de 2 cuando tienen 7 o mas

Director en el sitio 50 por ciento de la operacion del
programa

Minimo de dos miembros del personal en todo
momento, uno debe ser un maestro/educador.



Personal y capacidad del programa - Centros T2 I|._
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CENTRO

Licencia/
Star 2 Star 2+/3 4 Star 5 Star

14.6 14.9 15.3

Ensenando 11.6 11.9 12.3
No docente 3 3

Aula 5 5 5 5

Capacidad total 110 105 90 78



Personal y capacidad del programa: cuidado infantil p»g I
familiar riscol M —

Cuidado en el hogar familiar*

Personal FCC Grupo FCC  Hogar

TOTALFTE 1.006-1.009 2.012-2.016
Proveedor/
Propietario

Asistente/Flotante* .006-.009 1.012-1.016

*Increases at higher quality levels to offer more floater support

Capacidad total 6 12
Ninos pequenos- edad
de escuela 4 6 con hijos
propios, 4 no
Infantes 2 4 relacionados

* El tamafo del grupo no cambia con los niveles de calidad
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Cualificaciones profesionales P>> ||._

Directora
: / : . 2+ (Segundo
Coordinadora 2 Star (primer aio) .
: ano) or 3 Star
de educacion
Cualificaciones 2 anos de experiencia + Programa Completar con Completar con éxito Completar con éxito los
profesionales de preparacion profesional éxito el curso de la Evaluacion de nifios  cursos de Colaboracion
0 Desarrollo y y la Evaluacion de familiar y comunitaria,
1 afio de experiencia + BA en ECE o Aprendizaje del programas. (3 Salud, seguridad y
afines Crecimiento créditos) nutricion o Guiar a nifios
Tome medidas para completar el Infantil (3 pequeinos. (5-6 créditos)

Certificado de Desarrollo Infantil de  créditos)
NM o equivalente.
Plan anual de desarrollo profesional

Educadora : . 2+ (Segundo

Cualificaciones Certificado de desarrollo infantil de Completar con éxito el Completar con éxito
profesionales NM curso de Desarrollo y Evaluacién de nifios y
Aprendizaje del Evaluaciéon de programas
Plan anual de desarrollo profesional Crecimiento Infantil (3 (3 créditos)

créditos) 17



Supuestos de compensacion en el modelo P>> ||._
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Salario

« Datos de 2021: encuesta a proveedores de cuidado infantil y entrevistas con
proveedores de cuidado infantil

« $ 15 minimo por hora, como posicion inicial en la escala salarial

* Los puestos aumentan a partir de ahi con la responsabilidad y las calificaciones
requeridas.

« Los salarios aumentan en los niveles mas altos de FOCUS

Beneficios discrecionales

Beneficios adicionales (pool/menu S5,864/FTE (tiempo
de opciones): completio)

Tiempo libre pagado 20 dias por afio/FTE
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Supuestos salariales actualizados - ano fiscal Modelo Y24

Licencia/ 2+ (2) or
2 Star (Year 1) 3 Star

infantil familiar

Subgerente $50,519 $50,519 S55,571 $60,623
Sopo.rt'e : $115. salario $31’200 S31’200 534’320 $37’440
administrativo SRS

$43,140 S43,140 S47,454 S51,768
Maestra asistente/ | 15 min salario
Flotador/Sustituta | minimo $31,200 $31,200 $34,320 $37,440
Proveedor de hogar de cuidado $43.140 $43.140 $47 454 $51 768

14
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Horas requeridas

de Licencia/ 2+ (segundo aio) or 3
entrenamientos 2 Star (primer aino) Star

anuales

Directora/

Coordinadora de 16 horas centros 22 horas centros 26 horas centros 20 hours centos
. 12 horas FCC 14 horas FCC 18 horas FCC 6 horas FCC

educacion

Educadora 14 horas centros 22 horas centros 24 horas centros 20 horas centros

4 hours FCC 6 hours FCC 12 hours FCC

Impulsores de Licencia/ 2+ (segundo aio) or
costos 2 Star (primer aino) 3 Star

5 horas/semana cada
maetsra y asistente
2 horas/semana juntas

Liderazgo
: .g 2 horas/semana 4 horas/semana 5 horas/semana
intencional T

5 horas/semana por 5 horas/semana, cada
maestra maestra y asistente

Tiempo para

wan 2 horas por semana
planificacion




Resultados del
modelo




Resultados del modelo de costos- en el centro
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RESULTADOS- Nivel del programa
. Personal total (FTE) 14.9
Escenano Personal de ensefianza (FTE) 11.9
- 5 aulas que atienden a 105 children GASTOS
. Salari 577,973
(1 infante, 1 toddler, 2 preescolar, 1edad escolar) oefios : 146,184
o ; Personal total S 724,157
vael 3 de STAR' Cumple con tOdaS IaS Gastos del programa educativo S 154,484
reQUIaCIOneS Ocupacion S 116,785
« 20% de dotacién de personal para cobertura Gestion y administracién del . .
. ., . programa ,
 Contribucion del 5% a la reserva operativa Transporte para nifios en edad escolar $ 11,969
o f . . . . . s Reserva operativa S 51,004
» 85% de eficiencia en la inscripcion R e s : }
° 5% deUda inCObrable Total no personal S 346,930
GASTO TOTAL S 1,071,087
. INGRESO
Por empleado de tiempo completo: CACFP $ 143,536
. Matricula S 242,339
All mandatory taxes E : G
« 20 dias de tiempo libre remunerado Otro ingresos 5 :
. Ajuste por insolvencia y eficiencia de  $
e 24 horas de entrenamiento matricula 2
e o . . INGRESOS TOTALES 926,743
- $5,864 grupo de beneficios discrecionales ’
Ingresos anuales menos gastos, $ (144,344) 17

ganancias/(pérdidas)
Porcentaie de oca<tnac

1220/



Personal — en el centro E:j .

TOTAL (tiempo completo) FTE

Enseiftiando FTE 11.9
(No enseinando) FTE 3

Directora (1)
Subgerente(1) $50,519

Soporte administrativo (1) $31,200 Total

LR o0 sisas

Maestra asistente/ Fl | (5 Asst)
otador/Sustituta (1.9 $31,200 $203,580
Flotadores)

S 577,973
S 146,184
S 724,157 18







Horas de oficina

L
Q u e VI e n e Discusion (en persona) en octubre

v Actualizacion del modelo de costos
de metodologia alternativa, 2024
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Explorando el modelo del ano fiscal 24 Fiocol il

New Mexico Child Care Cost Estimation Model (FY24) Ratios Licensing/Star 2 B
CHILD CARE CENTER . .
_ | Licensing/Star 2 |
Items in YELLOW shaded cells are for INPUT to model different center 'profiles’. Star 2+/3 |
, - , . Star 4 -
SIZE of CENTER # Children/Age Age Groups Ratios Group size I i
12 Infants 6 12 Star 5 ]
20 Two-year-olds 10 20 1
24 Three-year-olds 12 24 1
24 Four-year-olds 12 24 1
30 School age 15 30 1
TOTAL Children 110 5 TOTAL Classrooms
EFFICIENCY Enrollment as % of total staffed capacity 85%|85-95% is typical
Bad Debt as % of revenue not collected 3% |About 3% is typical
SALARIES
Salary level $15 min wage

21




Explorando el modelo, tablas de resumen
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El modelo de costos proporciona resultados en multiples niveles, segun las selecciones

realizadas en el modelo.

* Resultados a nivel de programa
o FTE total y FTE docente

o Gastos totales
* Desglose de gastos por categoria

o Ingresos totales
* Desglose de ingresos por categoria

o Ingresos anuales, ganancias/pérdidas

e Resultados de costo por nifo
o Por edad
o Costo anual, mensual, semanal.

e Tasas de subsidio
o Brecha entre estimacion de costos y tarifas

22
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REVENUE
Enter # of children by age receiving each type of subsidy using YELLOW cells only in the table below. Private Tuition tab must not be a negative
State child care subsidy NM PreK NM Early PreK Private Tuition

Infants 1 11

Two-year-olds 1 19

Three-year-olds 1 23

Four-year-olds 1 23

School age 1 29

Total 5 0 0 105
Total across all subsidies = 5

Note: Programs must be rated 2 Star to receive child care subsidy revenue Percent subsidy = 5%

23
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